特定事業主行動計画に基づく女性の職業選択に資する情報の公表
【宮崎県東児湯消防組合】

平成３０年４月１日現在（時点）


　①　女性職員の採用割合
	年　度
	消防吏員
(女性/計)
	臨時職員
(女性/計)
	嘱託員
(女性/計)

	平成２８年度
	０人/２人
	２人/２人
	１人/３人

	平成２９年度
	０人/３人
	２人/２人
	１人/３人

	平成３０年度
	０人/１人
	２人/２人
	０人/２人



　②　採用試験の受験者の女性割合
	年　度
	消防吏員
(女性/計)
	臨時職員
(女性/計)
	嘱託員
(女性/計)

	平成２８年度
	０人/１８人
	４人/４人
	１人/３人

	平成２９年度
	０人/２８人
	３人/３人
	０人/２人



　③　職員の女性割合
	年　度
	全職員
	うち女性
	女性割合

	平成２８年度
	１０６人
	３人
	２．８３％

	平成２９年度
	１０４人
	３人
	２．８８％

	平成３０年度
	１０２人
	２人
	１．９６％



　④　継続勤務年数の男女差（臨時職員・嘱託員を除く）
　　　男性　１３．４年、女性　０年（女性職員なし）

　⑤　約１０年度前に採用した職員の男女別継続任用割合（臨時職員・嘱託員を除く）
	採用年度
	男性職員
	継続任用割合
	女性職員
	継続任用割合

	平成１９年度
	５人
	１００％
	０人
	０％

	平成２０年度
	４人
	１００％
	０人
	０％

	平成２１年度
	４人
	１００％
	０人
	０％



　⑥　男女別の育児休業取得率（臨時職員・嘱託員を除く）
　　　平成２８、２９年ともに、男性　０％、女性　０％（女性職員なし）

　⑦　男性の配偶者出産休暇等取得率
	年
	対象職員
	休暇取得者
	取得率

	平成２８年
	１２人
	１０人
	８３．３％

	平成２９年
	１０人
	９人
	９０．０％



　⑧　超過勤務の状況（職員一人当たり一月当たり平均値、臨時職員・嘱託員を除く）
　　　平成２８年度分　５．９９時間、平成２９年度分　６．１１時間

　⑨　超過勤務の状況（職員一人当たり一月当たり平均値、臨時職員・嘱託員を含む）
[bookmark: _GoBack]　　　平成２８年度分　５．９９時間、平成２９年度分　６．１１時間

　⑩　年次休暇等取得率
	年
	対象職員
	平均取得日数
	取得率　

	平成２８年
	１０６人
	１１．９日
	６２．０％

	平成２９年
	１０４人
	１３．３日
	６９．２％



　⑪　管理職の女性割合
　　　平成２８、２９年度ともに、０％

　⑫　各役職段階の職員の女性割合
　　　平成２８、２９年度ともに、０％

　⑬　中途採用の男女別実績
　　　平成２８、２９年度ともに、男女ともに、０人

